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N. 33 Economico, Lavoro , Formazione e Politiche Sociali" della Regione
Data 27/12//2016 Calabria - Approvazione schema appendice di proroga al contratto di

Processo di contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU ai sensi
della circolare n.383423 del 22/12/2016 del Dipartimento n. 7 "Sviluppo

lavoro a tempo determinato e part- time sottoscritto in data 31 dicembre
2014 prot. N. 3027 ed autorizzazione alla stipula

L'anno duemilasedici, addi ventisette, del mese di dicembre, alle ore sedici e trenta minuti, nella

sala delle adunanze del Comune suddetto, con la presenza del Segretario comunale, Avv. Carmelo Bonavita,
che si incarica della redazione del presente verbale, convocata nei modi di legge e di regolamento, si € riunita
la Giunta comunale, composta dai sigg.ri:

Presenti
1 Sindaco  Carlo FERRARO Sl
2 Assessore Roberto DE MARCO S
3 Assessore Gabriella OCCHIPINTI NO
TOTALE 2

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco, Avv. Carlo Ferraro, assume la presidenza e dichiara

aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.

Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole:

X il responsabile del servizio interessato (art. 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000),

X il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art, 49, c. 1 del T.U. n.

267/2000).

%%k

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

che lart. 1, c. 1156, lett. g-bis) della L. 296/2006, ha disposto lo stanziamento di risorse per la
Stabilizzazione dei Lavoratori socialmente utili per iniziative connesse alle politiche attive per il lavoro in
favore delle Regioni che rientrano tra gli obiettivi convergenza dei fondi strutturali dell’'Unione Europea;

che I'art. 1 ¢.207, della L. 147/27-12-2013 (Legge Stabilita 2014), ha previsto che le risorse impegnate
dalla citata L. 296/2006 sono destinate, per 'anno 2014, nella misura di 50 milioni di euro, agli Enti
pubblici della Regione Calabria al fini di stabilizzare, con contratto di lavoro a tempo determinato, i
lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili e di pubblica utilita, al fine di avviare un percorso di
inserimento lavorativo dei suddetti lavoratori, ai sensi dellart. 4 del D. L.n°® 101/2013, conv. in L.
125/2013;

che con Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, di concerto con il Ministero del’Economia e
delle Finanze e con il Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione dell’8-10-2014, sono
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state stabilite le modalita e i criteri di assegnazione di risorse agli Enti pubblici della Regione Calabria per
'assunzione entro 'anno 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili e di pubblica utilita;

che il citato Decreto interministeriale prevedeva interventi a domanda, nella quale indicare il numero dei
lavoratori da contrattualizzare, “...e la possibilita del’Amministrazione di procedere alle assunzioni a
tempo determinato”,

che questo Comune & stato ammesso al contributo di cui sopra per 'assunzione a tempo determinato del
numero di lavoratori richiesti, ma per una durata molto inferiore (massimo mesi sei), autorizzando la
stipula dei contratti entro il 31/12/2014 sotto condizione sospensiva del favorevole esito dei controlli del
decreto del Ministero del Lavoro del 17/12/2014 di approvazione della graduatoria di finanziamento;

che nelle more del perfezionamento delle procedure contrattuali, la Regione Calabria, con nota prot.
405741 del 29/12/2014 ha proposto agli Enti utilizzatori la contrattualizzazione di detti lavoratori per la
durata di mesi 12 previa riduzione delle ore settimanali a 26, riconoscendo un ulteriore finanziamento a
proprio carico di 38 milioni di Euro, in aggiunta ai 50 milioni gia finanziati dal Ministero;

che questo Comune ha aderito alla proposta formulata dalla Regione Calabria ed ha proceduto
allassunzione, a tempo determinato, per la durata di mesi 12, per 26 ore settimanali con decorrenza dal
1 gennaio 2015 e termine al 31 dicembre 2015, n. 6 LL.PP.UU..

che alla scadenza dei suddetti contratti, mediante appendice agli stessi, si & proceduto alla proroga fino
al 31 dicembre 2016 secondo le istruzioni operative della Circolare n. 394099 del 29 dicembre 2015, prot.
n. 33819, del Dipartimento "Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali" della Regione
Calabria, della quale il Comune di Grimaldi ha preso atto tramite deliberazione della Giunta comunale n.
58 del 29.12.2015;

che il suddetto provvedimento, per i tempi stringenti imposti dalla Regione Calabria e per erronea
interpretazione delle disposizioni normative di riferimento (si era dell'opinione che [I'obbligo di
autorizzazione ministeriale conseguisse non dalla dichiarazione di dissesto bensi dall’approvazione
dell'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato) non & stato inviato alla Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali presso il Ministero degli Interni ai sensi dellart. 243, commi 1 e 7,
D.Lgs/267/2000 al fine di ottenerne la prescritta autorizzazione;

che mediante successiva propria deliberazione n. 10 del 03/05/2016, ritenendo di poter ottenere
autorizzazione retroattiva, si richiedeva autorizzazione alla prosecuzione della contrattualizzazione, fino
al 31/12/2016 e con contratto di lavoro part-time a 26 ore cadauno, dei medesimi lavoratori, ribadendo
che la spesa per tale personale era integralmente coperta dai finanziamenti regionale per € 43.684,84 e
ministeriale per € 69.392,32 per un importo totale di € 113.077,16 gia riconosciuto per I'anno 2016;

che, nondimeno, la Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, nella seduta del 17/07/2016,
con decisione n. 113, denegava l'approvazione delle suddette contrattualizzazioni, respingendo la citata
deliberazione n. 10 del 03/05/2016, segnatamente per mancanza del parere dell’organo di revisione e per
essere stata omessa la richiesta di autorizzazione preventiva;

che con nota del 20/07/2016 veniva trasmesso alla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti
locali parere favorevole del Revisore dei Conti;

che, rimediata la carenza istruttoria, censurata, ormai, la retroattivita del richiesto provvedimento, si
confidava, comunque, nell’autorizzazione per il periodo successivo, atteso che sussistevano e
continuavano a sussistere tutte le condizioni di legge, e, pertanto, mediante deliberazione della Giunta
comunale n. 23 del 03/10/2016 se ne caldeggiava il rilascio;

che a tale ultima richiesta non € mai stata data risposta;

Evidenziato, tuttavia, che in vista della scadenza della proroga di cui sopra il Dipartimento "Sviluppo
economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali" della Regione Calabria, con circolare n. 383423 del 22
dicembre 2016, acquisita il giorno successivo al protocollo dell’Ente con il numero 3294, ha fornito le
indicazioni finalizzate alla ulteriore proroga dei contratti in essere dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2017;

CONSIDERATO CHE:

nella richiamata circolare sono stati effettuati gli opportuni richiami normativi a supporto delle disposizioni di
proroga contrattuale, ed in particolare:

- nota Siar n. 394099 del 29 dicembre 2015 con la quale la Direzione Generale del Dipartimento
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali, congiuntamente al Presidente della
Giunta regionale e all’Assessore al Lavoro, in relazione alle risorse impegnate nella legge regionale
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di stabilita e dello stanziamento di un ulteriore contributo di 50 milioni di euro del Ministero del
Lavoro, fissavano la proroga dei contratti, di cui alla legge n. 147/2013, al 31/12/2016;

Atto del Senato n. 2611 con il quale lo stesso ha approvato il 7/12/2016, in via definitiva, il disegno di
legge avente ad oggetto “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e bilancio
pluriennale per il triennio 2017/ 2019”

legge di stabilita 2017, con la quale, per consentire il completamento delle procedure di cui all’art. 1
comma 207, terzo periodo, della legge 27 Dicembre 2013 n. 147, da concludersi inderogabilmente
entro il 31 dicembre 2017, é stata autorizzata la spesa di 50 milioni di euro per I'anno 2017, a titolo di
compartecipazione dello Stato;

la Regione Calabria, con le leggi n. 31 e 32 del 30/12/2015, ha approvato il bilancio di previsione per
gli esercizi finanziari 2016/2018, nel quale é stato previsto lo stanziamento di € 30.000.000,00 a titolo
di compartecipazione regionale, al processo di contrattualizzazione a tempo determinato dei Lpu- Lsu
ai sensi della L. 147/2013;

RILEVATO CHE:

nella medesima circolare, sono stati forniti i conseguenti indirizzi operativi da adottare in concreto al
fine di procedere alla proroga dei contratti in essere con i lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita per ulteriori 12 mesi, senza soluzione di continuita, a decorrere dal 1 gennaio 2017 e sino al 31
dicembre 2017,

in particolare, viene descritta la seguente procedura:

a) Adozione di una delibera di Giunta di presa d’atto della presente circolare, alla quale dovra essere
allegata I'appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema allegato) (Allegato 1), nonché
I'elenco dei lavoratori interessati con le relative categorie. (Allegato 2);

b) Sottoscrizione dell’appendice di proroga;

¢) Invio comunicazione obbligatoria (UNILAV);

d) Obbligo alle amministrazioni in indirizzo di mantenere ferme tutte le altre clausole contrattuali, con
particolare riguardo all’orario di lavoro settimanale che dovra essere pari a massimo 26 ore ed alla
qualifica originaria;

e) Far pervenire in busta chiusa alla Regione Calabria Dipartimento 7 Sviluppo economico, Lavoro,
Formazione e Politiche sociali- Settore 6 Lavoro - Cittadella Regionale, I'atto deliberativo
comprensivo delle appendici di proroga ed i relativi UNILAV solo mediante consegna per posta o a
mano;

f) Regolarizzare la posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it, dei lavoratori socialmente utili assunti a
tempo determinato, per i quali va inserita la sospensione con la causale:contratto a tempo
determinato.

CONSIDERATO che alla stregua di quanto sin qui espresso, al fine di ottemperare alle disposizioni contenute
nella citata circolare n. 383423 del 22 dicembre 2016, nell’ambito delle necessarie azioni di riduzione del
precariato, occorre procedere alla presa d'atto del suo contenuto e della relativa appendice di proroga
contrattuale allegata alla predetta circolare;

VISTI:

la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007) ed, in particolare, I'art. 1, comma 1156, lettera g bis;
L'art. 1, comma 207, della Legge n. 147 del 2013;

Il Decreto interministeriale dell'8 ottobre 2014 del Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali, del
Ministero delllEconomia e delle Finanze di concerto con il Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, registrato dalla Corte dei Conti il 6 novembre 2014, registrato al foglio n.
5021, recante modalita e criteri di assegnazione agli enti pubblici della Regione Calabria per
l'assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato, di lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita;

L' art. 13, comma 1-bis del Decreto Legge n. 185 del 25 novembre 2015, recante misure urgenti per
interventi nel territorio, in fase di conversione parlamentare;

la legge 11 dicembre 2016, n. 232 avente ad oggetto “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017/ 2019”

I Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm. e ii.;

II D. Lgs. N° 267/2000 e ss.mm. e ii. ;

II D. Lgs. N° 165/2001 e ss.mm. e ii. ;

Acquisito il parere del Revisore dei Conti;

Acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto resi dai Responsabili dei Servizi
interessati ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimita di voti favorevoli
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DELIBERA
Di prendere atto della Circolare n. 383423 del 22 dicembre 2016, acquisita al protocollo del’Ente con il
numero 3294 del giorno successivo, del Dipartimento "Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e
Politiche sociali" della Regione Calabria, avente ad oggetto: “Legge n. 147/2013 Processo di
contrattualizzazione a tempo determinato LSU/LPU - Proroga termini Anno 2017 ed indicazioni
operative;" che qui si intende integralmente riportata e trascritta;

Di demandare al competente Ufficio comunale I'assolvimento degli adempimenti concernenti la proroga,
senza soluzione di continuita, dei contratti in essere con i lavoratori a tempo determinato del Comune di
Grimaldi con rapporto part time a 26 ore della durata di 12 mesi a decorrere dal 1 gennaio 2017, in favore
dei soggetti contenuti nell'elenco allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

Di allegare, altresi. al presenta atto deliberativo I'appendice contrattuale (Allegato 1) di proroga da far
sottoscrivere ai soggetti contenuti nell'elenco di cui al precedente punto "2" (Allegato 2);

Di trasmettere la presente deliberazione alla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali
presso il Ministero dell'Interno al fine di ottenerne la prescritta autorizzazione alla prosecuzione dei
rapporti lavorativi in essere;

Di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e
Politiche sociali" della Regione Calabria, secondo le prescrizioni contenute in essa, dando atto che i
rapporti contrattuali de qua dovranno necessariamente essere autorizzati per come detto al punto
precedente;

Di dare atto che, al termine delle procedure di comunicazione obbligatorie delle intervenute proroghe, si
procedera all'invio al competente Dipartimento regionale delle appendici contrattuali sottoscritte dai
lavoratori interessati unitamente ai relativi UNILAV;

Di dichiarare, a seguito di votazione separata ed unanime, il presente atto immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, d.Lgs. 267/2000.
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APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART- TIME
SOTTOSCRITTO IN DATA 31/12/2014 PROT. N. 3027

PREMESSO CHE
e Tra il Comune di GRIMALDI nella persona dell’Avv. Carlo FERRARO nato a S. Sosti (CS) il ,
residente in , Responsabile del Servizio Amministrativo del Comune di
GRIMALDI la quale agisce in none e nell'interesse del Comune medesimo Codice fiscale
80006340782;
e E il Sig. / la sig.ra nato/a il a Residente in
GRIMALDI (CS) - codice fiscale , ai sensi e per

effetto della normativa nazionale e regionale in materia di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente
Utili e di Pubblica Utilita, veniva stipulato in data il contratto di lavoro a tempo determinato e
parziale verticale (prot. n. ) al 72,22 % (26 ore settimanali) della durata di mesi
12;

e Che con circolare 383423 del 22 dicembre 2016 il Dipartimento n. 7 "Sviluppo Economico, Lavoro ,
Formazione e Politiche Sociali" della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 dicembre 2017;

e Con Delibera di Giunta Comunale n. del , Si & proceduto alla presa d'atto
della predetta circolare;

e Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto 1 gennaio 2017 e fino al 31 dicembre 2017;

e Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA:

e La modifica dell'articolo 3 del contratto a tempo determinato sottoscritto in data 31/12/2014, la cui
decorrenza € fissata dal 1 gennaio 2017 con durata di 12 mesi.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data
31/12/2014.

Letto, confermato e sottoscritto.

GRIMALDI, li 27/12/2016

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE
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Elenco lavoratori, relative categorie ed importo della spesa

DURATA IEIKJ % o < <
GENERALITA DEL PROFILO E
O w < x 4w
N.D. LAVORATORE CAT- 1 pROF. RAPPORTO | £ |>§ |ogu
DAL AL i Q L a5
n o =
BIFANO PATRIZIA Istrutitore Xl Tempo parz.
1 C.E.: Direttivo Durata prest. 26 Finanzi
F.: D 1-01-17 | 31-12-17 ; ; . LPU 23.349,34
BFNPRZ66T51E180W economico ore settimanali ario ’
finanziario
Addetta ai
) MARRELLO RAFFAELA somvizi 5 Tempo parz.
CF. A | ausiliaridi 1-01-17 | 31-12-17 |Durataprest. 26 | Amm. |LPU 17.981,34
MRRRFL66M48E 180D sgf_pporto ore settimanali
utticl
amministrativi
Addetta ai
) OCCHIUZZI MONICA sovizi 5 Tempo parz.
C.F. A | ausiliaridi 1-01-17 | 31-12-17 |Durataprest. 26 | Amm. |LPU 17.981,34
CCHMNC69M6E9E180K sgf_pporto ore settimanali
utticl
amministrativi
Addetta ai
g%i/wlz:\'l\gllm servizi X Tempo parz.
4 A | ausiliaridi 1-01-17 | 31-12-17 |Durataprest. 26 | Amm. |LPU 17.981,34
C.F.: CCHGNN69T60I535P sgf_pporto ore settimanali
utticl
amministrativi
Addetta ai
5 PAGNOTTA LUCIA serviz 5 Tempo parz
CF. A | ausiliaridi 1-01-17 | 31-12-17 |Durataprest. 26 | Amm. |LPU 17.981,34
PGNLCU70E52E180K supporto ore settimanali
uffici
amministrativi
TOTALE | 95.274,70
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Pareri ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000 sulla proposta della presente deliberazione
(G.C. n. 33 del 27/12//2016)

Per la regolarita tecnica Per la regolarita contabile
Si esprime parere favorevole Si esprime parere favorevole
Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Servizio
F.to Ing. Roberto DE MARCO F.to Ing. Roberto DE MARCO

Il presente verbale, salva l'ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta,
viene sottoscritto come segue:

IL SINDACO Il Segretario Comunale

F.to Avv. Carlo Ferraro F.to Avv. Carmelo Bonavita

Il sottoscritto, sulla base del referto informatico d’avvenuta pubblicazione rilasciato dal programma di
gestione dell’albo pretorio on line, avente effetto di pubblicita legale;

ATTESTA

che la presente deliberazione € stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel
sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno
2009, n. 69) ed é stata compresa nell’elenco, in data odierna, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo
consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000).

Dalla Residenza comunale, Ii __/12/2016
Il Segretario Comunale

F.to Avv. Carmelo Bonavita

Il sottoscritto, visto il referto informatico n. ___ rilasciato dal servizio pubblicazione on line,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per quindici
giorni consecutivi dal __/12/2016 al __/01/2017 ed & divenuta esecutiva oggi,

|:|decorsi 10 giorni dall'ultimo di pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000),
|X| dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4, del T.U. n. 267/2000).

Dalla Residenza comunale, Ii __/12/2016

Il Segretario Comunale

Avv. Carmelo Bonavita

E' COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Il Segretario Comunale

Avv. Carmelo Bonavita
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